jFPOSTULACIONES ABIERTAS/

FONDOS 202

Fondos Concursables 2025
Ley de Tenencia Responsable de
Mascotas y Animales de Compania
Guia de Antecedentes Documentales
para Postular




OBJETIVOS DE LOS FONDOS CONCURSABLES PTRAC 2025

Objetivo General: Apoyar, fortalecer y promover
actividades, acciones e iniciativas orientadas a la
proteccion y bienestar de los animales como seres
sintientes, a partir del desarrollo de una cultura de
empatia y cuidado, que fomente la tenencia y
convivencia responsable de mascotas y animales de
compaifia.

Objetivo Especifico: Contribuir a la implementacién
y ejecucion de la ley N°21.020 sobre Tenencia
Responsable de Mascotas y Animales de Compafiia
por parte de personas juridicas sin fines de lucro,
que signifique incentivar, promover, apoyar Yy
difundir toda actividad, accion o iniciativa de
bienestar animal, vinculo humano-animal,
prevencion de la transmision de enfermedades
zoonGticas, entre otras, con el fin de garantizar
mejoras de la calidad de vida de las personas y de
las mascotas y animales de compaiiia, dentro de un
contexto de respeto y cuidado de las comunidades y
de su entorno natural.




LINEAS DE FINANCIAMIENTO Y MONTOS

Monto Total: $611.893.000.

Las entidades pueden postular a un Unico proyecto en una de las
siguientes lineas tematicas:

*A) Educacion y cultura: $4.000.000

*B1) Esterilizaciones: $10.000.000

*B2) Atencidn veterinaria: $7.000.000

*C) Rescate, recuperacion y reubicacion: $4.000.000
*D) Cuidado de mascotas en centros: $5.000.000

*E) Adiestramiento y comportamiento animal: $4.000.000

A




CRONOGRAMA DEL
PROCESO DE
POSTULACION

Inicio de Postulaciones: Dia habil siguiente a la publicacion de las bases.

Periodo de Consultas: 5 dias habiles desde el inicio de las postulaciones.

Cierre de Postulaciones: A las 23:59 horas del vigésimo (20) dia habil desde el
inicio. (02/09/2025)

Examen de Admisibilidad: Maximo 10 dias habiles tras el cierre de postulaciones.

Subsanacion de Observaciones: 5 dias habiles desde la notificacion.

Evaluacion y Seleccion: 15 dias hébiles para la evaluacion técnica.

Adjudicacion: A mas tardar el décimo (10) dia habil post-evaluacion.




4QUIENES PUEDEN POSTULAR?

Personas juridicas sin fines
de lucro cuyo objetivo
principal sea la proteccién
animal y la promocién de la
tenencia responsable.

Deben tener al menos dos
afios de antigiiedad desde su
constitucion.

Estar inscritas en el "Registro
Nacional de Personas

Deben demostrar Juridicas sin Fines de Lucro
experienciaen el area de Promotoras de la Tenencia
ejecucion del proyecto. Responsable a la fecha de

Postulacion.




‘ ;QUIENES NO PUEDEN POSTULAR? |




REQUISITOS FORMALES DE ADMISIBILIDAD

1. La entidad cuenta con
personalidad juridica, sin fines
de lucro, vigente y con

directorio vigente

» Certificado de vigencia de
persona juridica y certificado
de directorio vigente (de no
mas de 30 dias de antigliedad
a la fecha de su presentacion).
Importante: Asegurate de que
el directorio no esté préximo a
expirar durante el proceso de
postulacion y firma de
convenio.

2. Identificacién de Rol Unico
Tributario de la entidad.

» Documento electrénico o
escaneo/fotografia de ambos
lados del Rol Unico Tributario
de la entidad que postula (se
acepta RUT provisorio).

3. Identificacion de el/la
Representante Legal

* Escaneo o fotografia de la
cédula de identidad de el/la
Representante Legal que ha
de suscribir el convenio a
nombre de la persona juridica
en caso de ser adjudicada.

4. La entidad se encuentra
inscrita en el “Registro Nacional
de Personas Juridicas sin Fines
de Lucro Promotoras de la
Tenencia Responsable de
Mascotas o Animales de
Compaiia” y cumple con el
objetivo estatutario del articulo
18 de la ley 21.020.

» Certificado de inscripcion en el
Registro Nacional. Si no lo
tienen pueden solicitarlo al
email

indicando RUT de la
Organizacion y tipo de
Certificado solicitado.

5. La entidad no presenta
situaciones de incompatibilidad
descritas en el numeral 4.1)
letras a, b, c,d, e yf).

» Declaracion jurada simple
(Anexo N°1 de No
Incompatibilidad).

6. El/La Representante Legal y
el/la Coordinador/a no han sido
condenados por delito de
maltrato animal y/o no se
encuentran afectos a
inhabilidad absoluta perpetua
para la tenencia de animales.

* Certificado de antecedentes o
declaracion jurada simple de
el/la Representante Legal y de
el/la Coordinador/a que
acredite no estar condenado
por el delito de maltrato
animal, o no estar afecto a la
inhabilidad absoluta perpetua
para la tenencia de animales
(Anexo N°2 de No
Inhabilidad).

7. La entidad se encuentra
inscrita en el Registro Central
de Colaboradores del Estado.

* Certificado de inscripcion en el
Registro de las Personas
Juridicas receptoras de
Fondos Publicos conforme
dispone la ley N°19.862.



mailto:fondoconcursable@subdere.gov.cl
mailto:fondoconcursable@subdere.gov.cl

Documentos Obligatorios por Linea
Especifica

« Algunas lineas de financiamiento requieren anexos adicionales debido
a su naturaleza especifica. No presentarlos si postulas a estas lineas
puede dejar tu proyecto fuera.

« Linea A (Educacién); Anexo N° 5: Ficha Técnica Material Educativo.

e Linea D (Cuidado en Centros); Anexo N°3: Ficha de Centro o Lugar de
Mantencion.

¢ Adicional a Anexo N°3 Linea D (Cuidado en Centros); Acreditacion de
Legitima Ocupacién del Inmueble,




Documento para Linea A (Educacion)

Anexo N° 5: Ficha Técnica Material Educativo

., Qué se completa?
* Nombre del profesional que valida el contenido.
» Tipo de material (libro, video, etc.).

» Publico objetivo, objetivos de aprendizaje y metodologia.

*Requisito clave: El contenido debe ser validado por un profesional de la
pedagogia o psicopedagogia.




Documento para Linea D (Cuidado en Centros)

Anexo N°3: Ficha de Centro o Lugar de Mantencion
*.,Qué se completa?

» Ubicacioén y capacidad del centro.

* Numero de animales al momento de postular.

» Datos del representante legal.

*Propdsito: Entregar informacion clave sobre el lugar donde se ejecutara
el proyecto.




Documento Adicional a Anexo 3 para Linea D
(Cuidado en Centros)

Acreditacion de Legitima Ocupacion del Inmueble

., Qué es?

*Un documento que prueba que la entidad tiene derecho a usar el
inmueble del centro de mantencion.

*.,COmo se acredita?

» Si es propio: Certificado de dominio vigente.
* Sjes arrendado/cedido: Contrato de arriendo,
comodato, usufructo, etc.

*Debe ser ingresado al momento de postular.



Documentos que Otorgan Puntaje

Estos documentos son cruciales para obtener un buen
puntaje en la evaluacion. Sin ellos, es muy dificil ser
seleccionado.




Documentos para acreditar experiencia
Anexo A — Curriculum de la Organizacion (Factor 1)

 Para la entidad:

« Copia de convenios, subvenciones, resoluciones de
adjudicacion.

* Registros de actividades (fotos, videos, prensa, redes
sociales).




ANEXO A. CURRICULUM ORGANIZACIONAL

1. INFORMACION GENERAL DE LA ORGANIZACION

Teléfono de contacto: (Ndmero de contacto oganizacion)
Correo electronico de contacto: (Emal de \a arganizacian)
Sitio web y redes sociales: (Solg s tienes)

» Tipo de personalidad junidica: (£ - Fundacidn, Corporacitn, Agrupacicn sin fines de lucro, efc.)
- Rut:

= MNombre o razén social: (Nombre conyplsfo)

» Fecha de constitucidn: {Oia, mes, afio)

s  Direccidn: (Domiciio legsal)

* Regidn:

= Comuna:

-

-

-

2. REPRESENTANTE LEGAL

Rut:

MNombre: (Mombre complefa)

Género:

Fecha de nacimiento: [Dis, mss, afo)

Profesion u oficio:

Correo electrénico de contacto: (Emal personad)
Teléfono de contacto: (Nomero de contacto personai)
Direccion:

Regidn:

Comuna:

3. COORDINADOR/A

Rut:

MNombre: {Mombre complefa)

Género:

Fecha de nacimiento: [Dis, mes, afio)

Profesion u oficio:

Correo electronico de contacto: (Email personal)
Teléfono de contacto: (Nomero de contacto personai)
Direccidgn:

Regidon:

Comuna:




4. MISION ¥ OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION

(Descripcicn breve de la misidn; principales abjefivas; articulo de =us estafufos que s= relscionas con f
bienestar animal v Ia tensncia responsable de mascotas (indicar ndimero o lefra, de coresponder)).

5. EXPERIENCIA EN EJECUCION DE PROYECTOS PUBLICOS Y PRIVADOS DE LA
ORGANIZACION (anotar 4 experiencias como total, independiente de la tipologia).

5.1 EXPERIENCIA EN FONDOS DE PROTECCION ¥ TENENCIA RESPONSABLE: PTRAC

{Lista de proyecios efecufados bajo los Fondos Concuwrsables de Temnencia Responsable de fa Ley Cholifo
de fa SUBDERE)

Proyecto 1 [Mombre del Proyecto] — [SUBDERE] — [Ano]

- Actividad realizada: [Ejemple: Charlas educativas, operatives veterinarios, difusion de Ley 21.020].
- Impacto: [MOmero de personas/mascotas beneficiadas].

Proyecto 2 [Mombre del Proyecto] — [SUBDERE] — [Afio]

- Actividad realizada: [Ejemplo: Charlas educativas, operativos veterinarios, difusion de Ley 21.020].
- Impacto: [MOmero de perscnas/mascotas beneficiadas].

5.2 EXPERIENCIA EN FONDOS DE PROTECCION Y TENENCIA RESPONSABLE: OTROS FONDOS
¥ PROYECTOS PUBLICOS Y PRIVADOS

(Exparisncia en offos proyecios financiados por municipios, gobiemaos regionsles u ofros fondos piblicos
o privados)

Proyecto 1 [Mombre del Proyecto] — [Organizacion] — [ARao]

- Actividad realizada: [Ejemple: Charlas educativas, operativos veterinarios, difusion de Ley 21.020].
- Impacto: [MOmero de personas/mascotas beneficiadas].

Proyecto 2 [Mombre del Proyecto] — [Organizacion] — [ARo]

. Actividad realizada: [Ejemplo: Charlas educativas, operativos veterinarios, difusion de Ley 21.020].
- Impacto: [Mamero de perscnas/mascotas beneficiadas].




6. EQUIPO DE TRABAJO DE LA ORGANIZACION!
(Listado de profesionsles y voluntanos de ls organizacidn)
1.- Mombre — Cargo — Funciones

2 - Mombre — Cargo — Funciones
3.- Hombre — Cargo - Funciones

7. LOGROS ¥ RECONOCIMIENTOS2

(Premias, cerificaciones, recomocimientos pdblicos o cualguisr ofrs disfincion relevanfe para ila
organizacion)

' Opcional, no genera puntaje de evaluacidn.
* Opcionsl, no geners puntaje de evaluacicn.




Anexo B - Presentacion del Proyecto

¢.Qué contiene?

Toda la formulacion técnica: diagnostico, objetivos, metas
(cuantitativas y cualitativas), actividades y Carta Gantt.

La formulacion presupuestaria detallada.

El contexto socio-territorial.

Proposito: Es el documento central que describe qué se hara,
por qué, cOmo y con qué recursos.




Documentos para Acreditar Calidad Técnicay
Presupuesto (Factores 3y 4)

*Calidad Técnica (Factor 3):

*Documentos que respalden el diagnostico (estadisticas, estudios,
noticias).

*Formulacién Presupuestaria (Factor 4):

*Cotizaciones de los bienes y servicios a adquirir, especialmente
los de inversion. Esto demuestra una planificacion seria y realista.




ANEXO B. PRESENTACION DEL PROYECTO
1. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

1D:

Mombre:

Linea tematica:

Comuna’s a infervenir:

Regian a intenenir:

Plazo total del proyecto (meses ¥y Semanas):

Justifique el plazo indicado para la duracion de su proyecto:

2. RESUMEN EJECUTIVO DEL PROYECTO

2.1 i Qué se quiere realizar?

2.2 ;Por qué se quiere realizar el proyecto?

2.3 ;Qué resultados se esperan alcanzar con la ejecucion del proyecto?

2.4 ;Como esperan realizar 1a ejecucion del proyecto? ; Cudles estrategias tienen considerado aplicar?

3. ANTECEDENTES DEL PROYECYO

3.1 Describa la situacion yio problema que aborda el proyecto, es decir, la situacion actual de los
peneficiarios del proyecto y los antecedentes claves para comprender el prooblema, sus causas y
COonsSecUencias.

3.2 Describa el planteamiento del problema, es decir, gqué problema sera abordado con la ejecucion del
prayecto.

3.3.a Objetivo general ; Cual es el fin Gitimo gue persigue el proyecto para abordar la situacion descrita en
el diagnastico?

3.3.b Objetivos especificos. Describa acciones concretas mediante las cuales se lograra alcanzar el
cbjetive general (no confundir con actividades).

3.4 Indigue las metas cuantitativas que espera alcanzar con la ejecucion del proyecto, en términos de:




N correlativo Nombre de la Descripcion de | Cantidad total Unidad de Medios de
meta la mieta medida verificacion

Z| w| ra| =

3.5 Indique las metas cualitativas que se espera alcanzar con la ejecucion del proyecto.

3.6.a Indigue las actividades a realizar para |a ejecucion del proyecte, en términos de:

Mz correlative Actividad Duracion Lugar Descripcion

Z| ] ral =

3.6.b Complete la carta Gantt, segln actividades propuestas v duracion:

Mes 1 Mes 2 Mes N
Semana 1 | Semana 2 | 5emana 3 | Semana 4 | Semana 5 | Semana 6 | SemanaT | Semana 8 Samana N

Activided 1
Actividad 2
Actividad 3
Actrvidad 4
Actividad 5
Actrvidad N

3.7 Nomina de profesionales que consfituyen el equipo del proyecto, en términos de:

ME correlativo Actividad Duracicn Lugar Descripcion

2 | pa] o=




4. FORMULACION PRESUPUESTARIA DEL PROYECTO

4.1 Gastos contables verificables con cargo al presupuesto del PTRAC de la SUBDERE.

[ Categona Teermi Descripaion Justificacion | Cantidad | Precio Costo | Medio de
comelative Unitario | total | acreditacion

1 Senvicio madica
wetermario para
cirugia de
esterlizaciin

2 Sarvicio madico
weternario en
diversas |sbores
dentro de
operativos de
esterlizacion

3 Gasto de Sarvicio personal
persanal técnico para el
Ishores de apoyo
= operativos de
=sterlizacion

4 Senvicio
Administrative wao
contsble
(OPCIOMALY

5 Sanvicia de
Coordinacidn
{OPCIONALY

Oiras

Compra de
microchip,
presentacion en
sobre individual
=stérd con aguja y
dispositive de
aplicacidn con
norma |50 11724
y Cartificacion
ICAR

(=1

E Farmacos e
nsurmas scorde 3
Iz cantidad de
animales a
Gasto mtEneEnir y segln
operacional | mdicacionss de |a
Gula de
Protocalos
medicos de
SUBDERE

astns asoriads 3
combustible wio
Liraslado




10 Pendon formato
SUBDERE
11 FPapelena =
Fmoresidn
12 Articulos de aseo
13 Alimentacion de
snimales
14 Alojamisnio de
DErE0nss
15 Colaciones de
DSrE0NSs
1a Servicio completo Servicio
de esterlizacian complato de
esterlizscion,
= cual incheye
farmacos,
n=UMmos ¥
microchip
Neces3ros
rara efectuar
las cirugias v
protocolos
generales
17 Materales de
construccion
18 Fublicidsd en
redes socisles
18 Zarantias Anbcipo
20 Oitras
21 Equiparnienito Equiparniento
medica veterinario | medico
esterlizaciones weternario
ssocisdo 3
procadimientos
de esterlizacidn,
tales coma:
mesas de acero
mmddable,
arsenal
quiringica, jaulas
de transporte,
j3ula trampa,
definidos en
Gasto de Gula de
nversion Frotocalos
Medicos y Bazes
22 Equiparniento Lector para
medico veterinario | microchip con
estenlizaciones narma 150
11.785
23 Equiparmiento Fisiola leciora
medico weternario | de codigos de
esterlizaciones tarra con cable
Us8
24 Otros
25 Gasio Imprevistas. Hasta un 5% dad
Emprevisio presupuesio del

presupussto




4.2 Aportes propios.

[tem Descripcion Justificacion Valor estimado

Aportes materiales

Aportes inmateriales

5. CONTEXTO SOCIO-TERRITORIAL DE EJECUCION DEL PROYECTO (completar segin
corresponda).

Contexto Descripcion

El proyecto postulado se sjecutara en territorios aislados o zonas
extremas. Al respecto, se entenderan por zonas extremas
aquellas descritas en el Decreto N°43, del afio 2023 del
Ministerio del Interior y Sequridad Publica, es decir, las Regiones
de Arica y Parinacota, v de Tarapaca, en el extremo norte, y las
Regiones de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo y de
Magallanas v Antartica Chilena, en el extremao sur;, ademas de la
Provincia de Palena y Comuna de Cochama en la Region de Los
Lagos; v los territorios de Isla de Pascua y Archipiélago de Juan
Fernandez.

El proyecto postulado se desarrollara en zonas aledafias a dreas
silvestres protegidas y/o de alto valor biologico.

El proyecto postulado se desarrollara en sectores yfo ambitos de
alta vulnerabilidad socioecondmica, por ejemplo: asentamientos
precarios, tomas, vertederos, centros de reclusion, personas en
situacion de calle, entre otros.

El proyecto postulade se enfocara en el control de nicho de
colonias de gatos y/o perros comunitarios o sin duefio.




Anexo C - Curriculum Vitae (Equipo Factor 2)

«¢Para quiénes?

 Para los profesionales y técnicos remunerados que seran
responsables de la ejecucion del proyecto.

* ¢, Qué contiene? Formacion académica, experiencia profesional
y participacion en proyectos de tenencia responsable.

* Proposito: Acreditar la idoneidad y experiencia del equipo que
ejecutara las acciones.




ANEXO C. CURRICULUM VITAE PROFESIONALES Y/O TECNICOS?
DATOS PERSOMNALES
Mombre: [Mombre Completo]
Rut/DNI: [Mdamero de Identificacion]
Fecha de Nacimiento: [DDVMR/AALA]
Teléfono: [Mimero de Contacta]
Correo Electronico: [Email Profesional]
Direccion: [Ciudad, Pais]

Trabajo Actual:

PERFIL PROFESIONAL

[Breve resumen de la formacidn académica y experiencia profesional]

FORMACION ACADEMICA

[Titulo Profesional o Técnico®] — [Universidad/Iinstitucion] — [Afio de Egresal
[Grado Magister o Doctorado] — [Universidad/Institucion] — [Afio de Egreso]
[Cursos o Diplomados relevantes] — [Institucion] — [Afio]

Ejemplo:

* Diplomado en Bienestar Animal v Legislacion — Universidad [X] — 2022
* Curso de Tenencia Responsable y Ley Cholito — [Institucion] — 2023

? Puade adjuntsr ofro formato de cuwrriculo, siempre y cuando incluys los criterios de evaluacidn. En caso de no
incluirlos, recibira puntzsje de cero durante la evaluacion de la oferta.
“ Adjuntar certificado profesional ywio copia del titulo legalizado ante notario o con firmsa electrénica avenzada.




EXPERIENCIA PROFESIOMAL® PUBLICAS ¥ PRIVADAS (MAXIMO 5 ACTIVIDADES)
[Cargo 1] — [Mombre de la Empresa u Organizacicn]

Periodo: [Mes/Afio enfrada - Mes/Afio salida)

Funciones:

Coordinacion y ejecucion de proyectos sobre tenencia responsable de mascotas.
Capacitacion a comunidades en cumplimiento de la Ley 21.020.

Gestion de campaiias de esterilizacion, adopcion vy educacion animal.
Supervision de cumplimiento de normativas municipales v gubemamentales.

[Cargo 2] — [Mombre de la Empresa u Organizacidn]

Periodo: [Mes/Afio enfrada - Mes/Afio salida)

Funciones:

Coordina{:il'ﬁn v ejecucion de proyectos sobre tenencia responsable de mascotas.
Capacitacion a comunidades en cumplimiento de la Ley 21.020.

Gestion de campaiias de esterilizacion, adopcion vy educacion animal.
Supervision de cumplimiento de normativas municipales v gubemamentales.

PABTICIPACIf)N EN PROYECTOS RELACIONADOS CON TENENCIA RESPONSABLE®
(MAXIMO 5 ACTIVIDADES)

Proyecto 1 [Mombre del Proyecto] — [Organizacion] — [ARo]

- Actividad realizada: [Ejemplo: Charlas educativas, operatives veterinarios, difusion de Ley 21.020].
- Impacto: [Mimero de personas/mascotas beneficiadas).

Campana 2 [Nombre de la Campaiia] — [Organizacion] — [Afio]

s Rol desempefiado: [Ejemplo: Woluntarioda, Coordinador/a, Capacitador/a].
s Resultados: [Ejemplo: Regisiro de X mascotas en el Registro Macional, entrega de X folletos
informativos].

? Incorporar scbo experiencias laborales vinculsdas con la sjecucidn del proyecto con respectivos respaldos (mesdimo
& actividadas).

% Incorporar solo experienciss de proteccidén y tenencis responsable de animales de compafia con respectivos
respaldos (mExdmo 5 actividades).




HABILIDADES ¥ COMPETENCIAST

+ Comnccimiente en Ley 21.020 v normativa sobre bienestar animal
+ Experiencia en educacitn comunitaria y sensibilizacion

~ Gestion de campanas de adopcidn y esterilizacidn

+ Manegjo de hemamientas de difusion v redes sociales

" Cipcional, no genera puntsje de evaluscidn.




Resumen y Lista de Chequeo
(Checklist)

Documentos de Admisibilidad (jObligatorios!)
Certificado de vigencia de persona juridica (<30 dias).
Certificado de directorio vigente (<30 dias).

RUT de la entidad (ambos lados).

Cédula de Identidad del Representante Legal.

Certificado Registro Nacional de Tenencia Responsable.

Certificado Registro de Colaboradores del Estado.
Anexo N°1: No Incompatibilidad.

Anexo N°2: No Inhabilidad (o Cert. de Antecedentes) para Rep.
Legal y Coordinador.

RSN SEUIE WIS




Resumen y Lista de Chequeo
(Checklist)

 Documentos de Postulacion y Especificos ;

9. Anexo A: Curriculum Organizacional .

10. Anexo B: Formulario del Proyecto.

11. Anexo C: CV del Equipo Remunerado.

12. B4 Anexo 5 (si postula a Linea A).

13. Anexo 3 y Acreditacion de Inmueble (si postula a Linea D).

A



Recomendaciones Finales

L ee las hases COMPLETAS: Este es solo un resumen. Los
detalles estan en el documento oficial.

*Prepara todo con anticipacion: No dejes la busqueda de
documentos para el dltimo dia.

*Usa los formatos correctos: Descarga y utiliza los anexos
editables desde la pagina web del programa.

*Consulta: Utiliza el correo oficial
fondoconcursable@subdere.gov.cl para dudas dentro de los
plazos establecidos.

*Revisa la web: Mantente atento/a a
www.tenenciaresponsablemascotas.cl para aclaraciones y
noticias.




CONTACTO E INFORMACION

* P4gina Web Oficial: Toda la informacion, bases y anexos estan
disponibles en:

http://www.tenenciaresponsablemascotas.cl/.

* Correo para Consultas: Las preguntas sobre el proceso de
postulacion deben

dirigirse a: fondoconcursable@subdere.gov.cl.

iMucho éxito en tu postulacion!



http://www.tenenciaresponsablemascotas.cl/
mailto:fondoconcursable@subdere.gov.cl

Participa en la consulta ciudadana.

Proceso participativo para la actualizacion del Reglamento de la Ley 21.020
(Ley Cholito)

Pagina web: www.tuopinionlosprotege.cl

\
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